
 
 
 
Bpointsp – Abbinamento elemento “Anticipo futuri aumenti” Commercio – Confcommercio e 
Elemento retributivo per Industria Alimentari e Cooperative Alimentari. 
 
Prima di abbinare gli elementi su detti è necessario verificare la presenza di apposita descrizione 
dei nuovi elementi retribuitivi all’interno della tabella descrizione elementi retribuitivi alla scelta 31-
14-2-3.  
Richiamare la tabella 1 “TABELLA GENERALE”, e individuare tra i 20 elementi un elemento vuoto 
o non utilizzato come elemento fisso (per esempio se presente indennità di mensa, trasporto, 
cassa, ecc, sono elementi variabili della retribuzione che, nella maggior parte dei casi,  non hanno 
ragione di trovare collocazione in questa tabella e pertanto possono essere sostituiti dai nuovi 
elementi.  
 

 
 
Nella tabella su indicata, sono stati previsti i due nuovi elementi (indicati dalla freccia alla posizione 
14 e 17. Ovviamente se all’utente non interessa la variazione contrattuale, può omettere questa 
integrazione).  
Nb: gli elementi indicati sono comuni a tutti i contratti, tranne particolari situazioni.  
 
Abbinamento voci paga CCNL (scelta 31-14-9-6) 
 
Anzitutto in input cedolino, posizionarsi sulla mensilità 04/2023 (scelta 31-4-1) 
 

 
 



Successivamente eseguire la scelta 31-14-9-6, richiamare la tabella 1 TABELLA GENERALE 
quindi il contratto IN 04 e abbinare l’elemento creato in precedenza, nell’esempio il 14. 
 

 
 
I numeri indicati nella colonna Ass. non sono altro che gli elementi corrispondenti a quelli proposti, 
indicati a sinistra della videata (minimo, contingenza, ecc). 
 
Stessa operazione deve essere eseguita per il contratto IN 07 
 

 
 
Infine stessa variazione per il contratto Commercio – Confcommercio, SE-81, per l’abbinamento 
dell’”anticipo futuri aumenti” che nell’esempio è presente al rigo 17. 
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