
 

 
 

 Nuoro 02 gennaio 2022 
 

Operazioni di conguaglio di fine anno 2022 
 

Premessa 
 
Prima di procedere con i conguagli di fine anno occorre eseguire il calcolo degli arretrati per lo 
sgravio c/lavoratore 234/2021 per il periodo luglio – settembre 2022 (e per il quale abbiamo già 
pubblicato una dispensa nelle settimane scorse sul nostro sito ma che per completezza riportiamo 
anche in questa dispensa). Inoltre, sempre nel mese di dicembre, occorre eseguire il recupero del-
lo sgravio sempre c/lavoratore per le lavoratrici madri, per la cui gestione rinviamo alla dispensa 
presente sul sito. 
 
Calcolo arretrati 1,2% sgravio 234/2021 (Scelta 31-5-7-9-1). 
 
Indicare la singola ditta,  gruppo di aziende oppure, con il tasto F11, tutte le aziende dell’operatore. 
I periodi proposti non possono essere variati. Si potrà eseguire l’elaborazione Simulata al fine di 
ottenere una semplice stampa, oppure direttamente in Reale. Ovviamente, al di là dell’eventuale 
stampa, l’esecuzione dovrà avvenire in modo Reale. 
 

 
Gestione Arretrati (Scelta 31-5-7-9-2) 
 
In questa gestione vengono memorizzati gli importi che sono stati determinati dal calcolo arretrati 
che possono essere eventualmente modificati dall'operatore. 
 
Elaborando il cedolino, gli arretrati verranno riportati nella sezione Fiscale, distinto tra retribuzione 
ordinaria e tredicesima. 



 
 
Dipendenti cessati 
 
Per i dipendenti cessati in periodi precedenti con importi da conguagliare, è possibile erogare l'e-
sonero contributivo arretrato elaborando un cedolino con mensilità ordinaria con il CONGUA-
GLIO FISCALE con periodo di competenza dicembre 2022 nel quale verranno prelevati auto-
maticamente gli importi che sono stati memorizzati nella Gestione Arretrati. Si ricorda che in que-
sto caso prima di elaborare il cedolino occorre inserire nell'anagrafica del dipendente interessato, 
nel campo <Codici Statistici> il codice statistico "NFOR. 
 
 
Per eseguire i conguagli di fine anno è sufficiente indicare Si nell’apposito test una volta seleziona-
ta una azienda in fase di elaborazione del cedolino. 
 

 
 
Conguaglio con precedente rapporto presso stesso datore di lavoro 
 
Quando un dipendente viene riassunto presso la stessa azienda, è possibile utilizzare lo sposta-
mento del dipendente, con travaso dei cedolini paga oppure semplicemente duplicare il dipenden-
te (senza utilizzo dello spostamento) e quindi flaggare nella sezione dati IRPEF il campo Congua-
glio altri rapporti di lavoro.  
E’ possibile flaggare il campo anche al momento di elaborare i conguagli di fine rapporto qualora 
per qualche motivo questo campo non fosse stato barrato in precedenza. Rispondere Si alle due 
successive domande. Cliccando sul simbolo della letterina a fianco, verranno presentate le prece-
denti matricole già transitate per lo stesso lavoratore. 
 



 
 
IMPORTANTE: qualora per la riassunzione del dipendente fosse stato utilizzato lo “Spostamento 
dipendenti” con travaso dei cedolini, NON barrare questo campo, in quanto i redditi verrebbero al-
trimenti raddoppiati.  
Qualora si avessero dubbi, sarà sufficiente verificare in Storico cedolino della nuova matricola,  
con F2, la presenza o meno dei cedolini inputati nel precedente rapporto (identificati da un asteri-
sco). 
 
Conguaglio con redditi erogati da altri datori di lavoro 
 
In sede di Conguaglio Fiscale di Fine Anno vengono considerati tutti i redditi da altri Datori di lavo-
ro, indipendentemente dalla causa specificata in corrispondenza del reddito stesso 
 
Viceversa, in caso di Conguaglio Fiscale per cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell’anno, 
e comunque prima del 31 dicembre, sono considerati esclusivamente i redditi da altri datori con 
causa:  
 0  Trasferimento interno  
 1 – 2  Operazioni societarie straordinarie  
 3  Altre operazioni societarie “non straordinarie”  
 6  Successioni “mortis causa”, da assimilare alle operazioni societarie straordinarie  
 
In caso di presenza di redditi di altri datori di lavoro, non travasati con lo spostamento automatico, 
il caricamento degli stessi dovrà avvenire dall’anagrafica dipendente – Storici – progressivi altra 
azienda. 
 

 
 
All’atto del caricamento dei progressivi sarà necessario con il tasto F4 creare il codice di una nuo-
va azienda e la tipologia. A questo punto caricare i redditi e relative ritenute, carichi familiari, giorni 
detrazione ecc. 



Conguaglio per le aziende che posticipano al mese successivo il pagamento della retribu-
zione e che in anagrafica ditta hanno indicato nel campo “Tipo assoggettamento” 
all’interno degli Estremi dati Irpef, il test “Mese precedente”. 
 
In caso di assoggettamento “Mese precedente”, verrà richiesta la periodicità del pagamento della 
mensilità di dicembre. Le possibilità sono: 
 
Nell’anno di competenza: lo stipendio è corrisposto a dicembre unitamente alle retribuzioni di 
novembre e tredicesima. 
Per queste ditte, la data corresponsione emolumenti (vedi immagine dell’elaborazione cedolino, 
campo “Emolumenti”) viene automaticamente proposta a dicembre dell’anno in corso. 
 

 
 
Prima del 12 gennaio: Per queste ditte la data corresponsione emolumenti viene automaticamen-
te proposta a gennaio dell’anno successivo (es. 01/2023). I redditi di dicembre fanno comunque 
parte del conguaglio 2022. 
 
 
Ditte posticipate con il pagamento di dicembre dopo il 12 di gennaio dell’anno successivo 
(criterio di cassa)  
 
In questo caso il Conguaglio Fiscale deve essere effettuato con la 13.ma mensilità pertanto, duran-
te l’elaborazione della stessa, in corrispondenza della voce <Conguaglio>, deve essere riportata 
dall’utente l’opzione (F)iscale. I giorni ‘Detrazione’ del mese di dicembre, devono essere riportati in 
corrispondenza della 13.ma mensilità.  
Successivamente, elaborando la mensilità di dicembre deve essere riportata dall’utente, in corri-
spondenza della voce <Conguaglio>, l’opzione ‘Anno Successivo’. Questa modalità esegue esclu-
sivamente il conguaglio Previdenziale, in quanto la parte fiscale si intende già conguagliata con la 
13.ma mensilità. L’imponibile fiscale e le ritenute operate nella mensilità di dicembre, saranno au-
tomaticamente riportate nell’anno successivo, nella Gestione dipendente sez. "PM Progressivi 
Manuali", dalla procedura di Ripristino di Inizio Anno.  
 
Sono equiparate al Conguaglio Fiscale di Fine Anno anche le seguenti casistiche:  
 Cessazione al 31/12 dei dipendenti delle ditte con Tipo Assoggettamento IRPEF Soggetta o 
Mese precedente e con Pagamento della mensilità di dicembre Prima del 12 Gennaio;  
 Cessazione al 30/11 dei dipendenti delle ditte con Tipo Assoggettamento IRPEF Mese prece-
dente e con Pagamento della mensilità di dicembre dopo il 12 Gennaio  
 
Trattenuta Addizionali IRPEF Regionali e Comunali  



E’ possibile variare il numero delle rate con cui effettuare la trattenuta nell’anno successivo o trat-
tenere le Addizionali in un’unica soluzione nel cedolino di conguaglio tramite il bottone Saldo Addi-
zionali. 
 

 
 
 

 
E' possibile modificare il numero delle rate ed il mese di partenza della rateazione. Per trattenere 
le Addizionali in un’unica soluzione nel cedolino di conguaglio selezionare l'opzione [No] in corri-
spondenza del riquadro <Rateizzazione>.  
 
Gestione Oneri detraibili 

 
 
Gli eventuali oneri detraibili dovranno essere caricati in anagrafica del dipendente in dati 
Irpef. 
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